COMUNE RECOARO TERME
Prov. VI
c.f. 00192560241

DETERMINAZIONE N. 439 del 12-12-2018

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2018 AI SENSI ART. 67 CCNL FUNZIONI LOCALI DEL
21.05.2018

IL RESPONSABILE SETTORE 2

Premesso che:

- il d.lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;
- le risorse destinate al Fondo per le risorse decentrate sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

Richiamato in particolare I'art. 67 del CCNL 2016/2018 che introduce nuove regole di
costituzione del fondo risorse decentrate ed in particolare stabilisce che:
- “ A decorrere dall’anno 2018 il “Fondo risorse decentrate’ e costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art.31 comma 2 del CCNL del
22.01.2004 relative all’anno 2017 come certificato dal collegio dei revisori...." (comma 1);
- “...Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell unico importo consolidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del fondo alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative...omissis ..... Nell importo consolidato di cui
al presente comma confluisce altresi [ 'importo annuale delle risorse di cui all 'art. 32 comma 7, del
CCNL del 22.01.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell anno 2017, per gli

b 35 S )

incarichi di “alta professionalita”.” (comma 1);

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del 05/12/2018, con la quale sono
state impartite direttive alla delegazione trattante in merito alla definizione del contratto integrativo
decentrato 2018;

Rilevato che occorre procedere alla determinazione del Fondo risorse decentrate per I’anno |
2018; :

Dato atto che le risorse decentrate di parte stabile relative all’anno 2017, come esposte nella
relazione tecnico finanziaria allegata all’ipotesi di contratto decentrato 2017 su cui ¢ stata acquisita
in data 15/01/2018 (verbale n.1/2018) certificazione positiva del Revisore dei Conti ai sensi dell’art.



40 bis comma 1 del D.lgs. n.65/2001 risultano pari ad € 102.096,04 al netto delle decurtazioni
operate e delle risorse destinate nell’anno 2017 alle posizioni organizzative;

Preso atto che:

- nell’importo di cui sopra deve altresi confluire I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL del 22.01.2004 pari allo 0,20% del monte salari 2001, quantificato in
€2.164,45, in quanto non utilizzato per le “alte professionalita” come previsto dall’art. 67, comma 1
ultimo periodo CCNL 2016/2018;

- 'importo cosi calcolato, pari ad € 104.260,49 viene, inoltre, stabilmente incrementato:

« dell’importo di € 833,71, corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli
assegni ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita.

« di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali. Tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data, e tale importo € pari ad euro
2.304.98;

- in aggiunta alle risorse stabili, & possibile incrementare il fondo con importi variabili di anno in
anno come segue:

e degli importi una tantum frazione mensile RIA di cui al comma 2, lett. b) pari ad €

230,67,

e in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita
di spesa, di un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza. Per I'anno 2018 tale importo,
quantificato nel rispetto del limite dell’anno 2016, ¢ pari ad € 856,51;

e dei risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999 relativi all'anno 2017, pari ad
€6.808,72;

e delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
normative;

e cventuali risorse residue stabili non integralmente utilizzate negli anni precedenti.

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia su cui
la scelta appartiene all'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e
che, quanto alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali
prima dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Vista la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I'art. 1,

comma 557, modificato dall'art. 3, comma 120, legge n. 244 del 2007, poi dall'art. 14, comma 7,

“legge n.122 del 2010 e ancora successivamente dall'art. 16 della Legge 160/2016, che disciplina il
concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica;

Rilevato che il comma 7 del citato art. 67 CCNL 2016/2018 conferma che la quantificazione
del fondo delle risorse decentrate deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art.
23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che "a decorrere dal 01.01.2017 le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016"; '

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del



personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, cosi
come modificato dalla Legge 147/2014 e della Legge 160/2016.

Ritenuto, conclusivamente, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate
relativamente all’anno 2018, nell'ammontare complessivo pari ad € 115.295,08 come da prospetto
“Fondo risorse decentrate anno 20187, allegato al presente atto sub A) quale parte integrante e
sostanziale.

Richiamate:

- la deliberazione di C.C. n. 65 del 20-12-2017 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione 2018 — 2020;

— la deliberazione di G.C. n. 2 del 10-01-2018 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G. 2018-2020;

Visti:
- I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
- il provvedimento sindacale n. 7959 del 26-07-2018;

Ritenuto pertanto di procedere alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018 in
attuazione delle direttive impartite dall’Amministrazione e delle vigenti norme dei CCNL del
comparto Regioni — Autonomie Locali;

DETERMINA
1) di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;
2) di costituire, per le motivazioni tutte sopra esposte, il Fondo delle risorse decentrate per la

contrattazione integrativa per I’anno 2018, secondo fle linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati,
allegato al presente atto sub A) per costituirne parte integrante e sostanziale, e cosi riepilogato:

- Risorse stabili soggette al limite €105.094,20
- Risorse variabili soggette al limite € 1.087,18

Totale risorse soggette al limite €106.181,38
- Riduzione da apportare per rispetto del limite € 0,00
- Risorse stabili non soggette al limite € 2.304,98
- Risorse variabili non soggette al limite € 6.808,72

Totale risorse non soggette al limite € 9.113,70

TOTALE FONDO 115.295,08

3) di dare atto che, cosi come nel presente atto rappresentato, il Fondo risorse decentrate calcolato
per 'anno 2018 non supera I'importo massimo consentito, costituito dall’ammontare del Fondo
2016;

4) di dare atto altresi che risorse derivanti da disposizioni di legge potranno essere successivamente |
ridefinite e definitivamente quantificate a consuntivo delle attivita espletate;

- 5) di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno-2018 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio 2018 afferenti la spesa del personale;

6) di trasmettere copia del seguente atto alle Organizzazioni Sindacali;



7) di trasmettere copia del seguente atto all’Organo di Revisione economico-finanziaria.

8) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione:
Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma
2, del d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2
F.to Bettanin

********************************************************************************

VISTO favorevole ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000 di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria della spesa per complessivi Euro 157.795,08= sull’intervento
sopra indicato imputando la stessa come segue:

- per Euro 108.486,36 al Cap. 2690/18 impegni nn.: 18/73-74-75-76-1057
- per Euro 42.500,00 al Cap. 2692/18 impegni nn.: 18/77-1056
- perEuro 6.808,72 al Cap.2694/18 impegno n.: 18/252

del bilancio 2018 reso dal Responsabile del Servizio Finanziario.

Recoaro Terme, 11 dicembre 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Bettanin
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
nip 701 . ..
Pubblicata all’Albo Pretorio {I pic. 2018 per 15 giorni consecutivi.

Recoato Terme i 1 2 DIC, 208

L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
F.to Zini

********************************************************************************

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo, composta da piu fogli. '

u 12-DiC 20m

L ISTRUTTORE AMM.VQ' INCARICATO

~(Zini Andreg),
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